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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PADRES SOMASCOS
“EL CENACULO”

DATOS INFORMATIVOS:

Razon Social de [a entidad rECEPTOIA: ......co ittt ettt et et et et eteete et st e beb s b et esansanas

DIrECCION: .oocciiereierenrerseeoeesncesseer BRI O o oeeeirersssrerrsonserensnttBiiflssenteessensnsoseonsessuonntassessstessensessreesesssrsssssssssns
Teléfono: Celular:
E-mail: Pagina Web:

INDICADORES BASICOS:

Y=ot o 0 LYo LI [o1 A VAL = [ TR

Actividades de produccidn 0 prestacion de SEIVICIOS: ......cccccucieiriireieece et ie ettt et e ee et st es b aes e aae s

Tipo de empresa: Publica Privada rlzsxigonomia
Tamano de la empresa: Grande Mediana Pequefia
Nivel tecnoldgico: Punta Alto Mediano Bajo
Mercado: Local Regional Nacional Exterior
INFORMACION ESPECIFICA:

Persona de contacto: Cargo:
No. de estudiantes que la entidad puede aceptar por figura profesional:

Figura Profesional -FIP N° Areas/departamentos

Responsables:

Director del Area Técnica Vicerrector
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- UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR PADRES SOMASCOS
“EL CENACULO”

INFORMACION DE REFERENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA: «..ooooeeeveeeteeseeseeeessssssesssssssessassssses s sessessasssssessassssansssssssessasssssessssssssessssanssssssenssnns
FIGURA PROFESIONAL: .....ooeveevveeeeeseeesssssesseesses ssssessesssssesssssssses s sssess s ssssesssessssss s sesses s ssssss s sasessssssssansssnsssnes
DIRECTOR DEL AREA TECNICA: .l .....cove.coevevecnreorrnores sesttBiiesotsonssosssossnsesonssossssssssasossessssssonsnnsnsasaes
ENTIDAD RECEPTORA: ......ouovevectevesereeesees e sassssessess e sansssess s s ssssssess e sasessssssosssesssssssssssssesssasesessssssasesenssssansans
TUTOR DE LA ENTIDAD RECEPTORA: «...ocoveeeereteeeeeeseeessssssees s ssseesssssssesssssssesssssseesssssseesssssssessssssssnssenessnse
O DTOR o e o edtie: — SUN .. YOO, S0 ~.re MR

RESUMEN DEL PROGRAMA FORMATIVO

AREA O DEPARTAMENTO FECHAS TIEMPO

v’ Departamento “x”

oo .n

v Departamento “y

“u,n
z

v’ Departamento

DURACION TOTAL DEL PROGRAMA:

DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

AREA O DEPARTAMENTO:

ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Ejemplo: Ejemplo:
Compra de insumos 1. Planificacion de la compra.

2. Seleccion de proveedores.

3. Control de calidad de los insumos.

4. Recepcion de los insumos en la planta.
5. Almacenaje de los insumos.

6. Registro de inventarios de insumos.

AREA O DEPARTAMENTO:

ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Utilice las hojas necesarias para llenar las actividades a realizarse en todas las areas o departamentos de
la entidad receptora.

DIRECTOR DEL AREA TECNICA TUTOR DE LA ENTIDAD RECEPTORA
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SEMANA: Del

al de

de

ENTIDAD RECEPTORAL: ...ttt st st st e e s ettt eseshe e se st e s s s e et eaeer sre ses sesseeereneeeeneeneene

FIGURA PROFESIONAL: .............. o . e it sttt e it eut ettt et ebe s e st st s st st sossassresus oot bns

AREA /DEPARTAMENTO: ..ottt et et ee et et eseeee e eeeeeeeea s eesessasesesessenesssesseneasseseensaseesessenessaeseenasneees

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: .......c.oootiiieiie et ettt ettt e sre e st st e e s ee e e ere s re e e en e en e s

DIiA

HORARIO

INGRESO SALIDA

OBSERVACIONES

FIRMA TUTOR DE LA
ENTIDAD RECEPTORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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ENTIDAD RECEPTORA: ... D T e enn o SRR L et ce s s et st et e s s s s b s s bt s
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ..ottt NOMBRE DOCENTE TUTOR: .........coouiii st
AREA (S) DETRABAJO: ... ceeeeeeseseesesess s ses e sasss s esssessssses s sas s stasassesessenssnsensssssssssenses SEMANA: del: .......... al .......... de o, de ..
DiA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES EN LA REALIZACION APOYO RECIBIDO OBSERVACIONES
REALIZADA
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES

ESTUDIANTE
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ESTUDIANTE: ...ttt st ert et e et e s ee st e et aessaeaueees e steaaeeenseeseeaeaenses sueeestenseesueerssas e sreensansnnsseesrssannnes
ENTIDAD RECEPTORA: ........... ... i e O e eiiieeeesetesasaaaeasta st s eestssassstesasennaenanas
AREA O DEPARTAMENTO: ... eeee et et et et eeeeeeseaseeeseeseesseessessessess e sessessasses s s s sesseesse s s seseeae s
SEMANA: del............ Q[ I—— de..vvvvvcenc de e,
VALORACION CUALITATIVA
AMBITO CRITERIOS DE EVALUACION (A-B-Q)
Dias 1 2 3 4 5
Comprension de las tareas asignadas
O . .7 . e .7 .
E Organizacion y planificacién del trabajo
2
8 Razonamiento
o
Iniciativa - creatividad
- Motricidad
<
>
E Uso de métodos y técnicas
a R
) Productividad individual
2
Calidad del trabajo realizado
Orden e higiene
= Aplicacién de normas de seguridad
<
=) . . .
2 Colaboracion y trabajo en equipo
G
< Asistencia y puntualidad
Responsabilidad e interés por el trabajo

Referencia: A= Muy satisfactorio B= Satisfactorio C= Poco satisfactorio

TUTOR ENTIDAD RECEPTOR



